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Querida familia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia en la Union Panamena:

Nuestra iglesia es un movimiento profético que el Sefor ha llamado a cumplir su misién en
un mundo profundamente afectado por la secularizacién, las desigualdades sociales y las crisis
espirituales. Sin embargo, también vivimos en el tiempo mas favorable para predicar el evangelio:
tenemos acceso a la tecnologia, redes globales de comunicacion, recursos humanos capacitados
y, sobre todo, la presencia activa del Espiritu Santo.

En este contexto desafiante pero esperanzador, la Iglesia en la Union Panamena reafirma su
compromiso inquebrantable con la proclamacién del mensaje profético de Apocalipsis 14:6-12.Y
lo hace através de un marco estratégico que busca alinear cada accién local con una visién global.
Por eso, con profunda gratitud a Diosy conrenovada esperanza en el poder del Espiritu Santo, junto
alPr. Luis Guerra, secretario ejecutivo, ellicenciado Rigoberto Troetsch, tesoreroytodo elequipo de
administradores, departamentalesy personal de apoyo de la Unidn Panamena presentamos el Plan
Estratégico 2026-2030, bajo el lema: «Yo iré, viviendo la mision». EL Plan Estratégico 2026-2030 se
articulaentornoacuatrograndes prioridades estratégicas, que reflejan tanto nuestro legado histoérico
como nuestras convicciones espirituales mas profundas: Comunién con Dios, Identidad en Cristo,
Unidad en el Espiritu para el servicioy Mision paratodos.

Queremos movilizar a toda la iglesia mediante programas como Una voz 27 y el impacto
evangelistico interamericano. Nuestro objetivo es que, al finalizar el quinquenio, cada iglesia
haya establecido una nueva congregacion en nuestro territorio.

«Yo iré, viviendo la mision». Esta es nuestra declaracion de vida, nuestra oracién y compromiso.
Queremos una iglesia que ore mas, que estudie mas, que sirva mas, que predique mas.

Querido pastor, anciano, administrador, laico, joven, dama, nifioy miembro de iglesia adulto: este
plan necesita mas que aprobacion, necesita participacion. Necesita tus talentos y tus oraciones.
Necesita tu decision personal de decir: «Yo iré». Que el Espiritu Santo nos impulse, nos capacite y
nos una en esta sagrada tarea. Y que, cuando termine este quinquenio, podamos mirar atrasy decir:
«Fue por su gracia, y para su gloria».

Con esperanzay compromiso misionero,

Administracion
Union Panamena de los
Adventistas del Séptimo Dia



INTRODUCCION

Dios ha llamado a su Iglesia a proclamar con urgencia el
mensaje profético de Apocalipsis 14:6-12. Bajo el le iré
viviendo la misién», cada miembro y ca
reafirman sucompromiso de particip
estratégico, respondiendo alllama
comoun estilodevida caracterizado p

Este marco de accién tiene como propo
recursos y esfuerzos de la Iglesia con objetivos clara
definidos y medibles, de manera que cada congregacion,
instituciony miembro se integre de forma intencionaly activaen

elcumplimiento de la mision. El Plan Estratégico de la Divisién Interamericana, titulado

“Yo iré, viviendo la mision”, busca simplificar y enfocar las
acciones detodaslasinstanciasde lalglesia paraimpulsaralas
congregacionesyasus miembros avivirun crecimiento espiritual

La Iglesia en Interamérica, guiada por el Espiritu Santo,
concentrara sus energias en cuatro areas estratégicas

fundamentales: )
genuino.
Comunién con Dios, como fuente de fortaleza Centrado en la iglesia local y cada creyente, promueve la
I espiritualy renovacion constante. comunion,identidad, unidady misién como pilares deldiscipulado
y la expansion del Reino de Dios. Las unionesy campos locales
Identidad en Cristo, como fundamento doctrinaly son llamados aadoptarestavision, fortaleciendoy multiplicando
testimonio de fe. las iglesias en Interamérica para experimentar renovacion,

crecimientoy misiénintegral.
Unidad en el Espiritu para el Servicio,como
expresiontangible de amory cooperacion cristiana.

Mision paraTodos, como compromiso integral de
alcanzaracadapersonacon elevangelio eterno.




MISION

IDENTIDAD
EN CRISTO

COMUNION
CONDIOS




PRIORIDAD
ESTRATEGICA 1

Los adventistas del séptimo dia son llamados a crecer hasta alcanzar una madurez espiritual que
demuestre unarelacionvivayconstante con Dios. Esta comunién diaria se cultiva mediante la oracién, el
estudio sistematico de laBiblia, lafielmayordomiadelosrecursosylaorientaciéndel Espiritu de Profecia.

~ En estos encuentros personales con el Sefor, se afirma nuestra identidad en Cristo, visible en la
COMUN’ON obediencia a los mandamientos divinos y en el testimonio de buenas obras. Fortalecidos por el Espiritu
Santo, compartimos con gozo el evangelio eterno —el mensaje profético de esperanza de Apocalipsis 14:

( O N 6-12—, conlafirme certezadel prontoregreso de Cristo.

(Romanos 12:1-14; 1 Corintios 12; Efesios 4:1-16; Juan 16:5-15; 17:1-26; Proverbios 4:2; Malaquias 2:6; 1 Timoteo 6:3; 2
Timoteo 4:3; Hechos 2:41-47; Hebreos 10:25; 1 Pedro 2:5; Mateo 4:19; 24:14; 1 Pedro 3:15; Deuteronomio 11:14; Joel 2:28-
32; |saias 44:3; Santiago 5:7-8; 2 Corintios 5:17-20; Salmos 18:6; Lucas 6:12; Juan 13:23; 1 Juan 1:3; Notas biograficas,

p.216; ElDeseado de todas las gentes, pp. 82[?]-83,207, 271; Testimonios para la iglesia, vol. 5, pp. 112[7?]).

Referencias:

Incrementar el nUmero de miembros que practican diariamente la oracion, el estudio de la
1 ° 1 Bibliaylameditaciénen Cristo,fomentando la participacién constante en elculto personaly
familiar, asicomo elusoregularde las guias de estudio de la Escuela Sabatica, parafortalecer
surelacidoncon Diosysucrecimiento espiritual.

Aumentar de manera significativa la participacion de los miembros en las actividades
° espirituales semanales de la Iglesia, promoviendo la asistencia constante a las reuniones
deoracion, los grupos pequenfos, la Escuela Sabaticayelculto de adoracion.

Aumentar significativamente lapromociony practicade un estilo devidaintegralque muestre
°® larelacion con Cristo enlos habitos de salud, eluso deltiempo, el desarrollo de los talentos
ylaadministraciénresponsable de losrecursosfinancieros.



PRIORIDAD
ESTRATEGICA

ComohijosehijasdeDios, nuestraidentidad se encuentra en Cristo, quien nos haredimido, adoptado
yllamado areflejar su caracter. En élsomos nuevas criaturas, fortalecidas por el Espiritu Santoydotadas
dedignidad, propdsitoyvalorque nodependen delmundo, sino de su gracia divina.

Reconociendo estaidentidad, asumimos la misidon que él nos ha confiado: ser testigos de suamor,
'DENT’DAD servirconhumildad, ensefar su Palabrayguiara otros hacialafe. De estamanera, nuestrasvidasirradian
E N su luzycontribuyen activamente ala expansiénde sureino.

CRISTO

Referencias: 2 Corintios 5:17; Galatas 2:20; Efesios 2:10; 1 Pedro 2:9; Juan 1:12.

Incrementar significativamente los esfuerzos e iniciativas orientadas ainstruiralalglesia
° respecto al ministerio profético de Elena G. de White y el proceso de inspiracion de la
profecia.

Fortalecer la educacién continua de los dirigentes de las congregaciones locales,

2 ° 2 consolidando sus competencias de liderazgo y sus habilidades practicas para el
cumplimiento delamisién, conunénfasisespecialenlaidentidadylosvalores distintivos
de lafe adventista.

2 . 3 Aumentarelnumero de discipulos que forman discipulos.

Aumentarelnimero de miembrosrecién bautizados querecibenformacion sistematica
° en mayordomia cristianay, que adoptany practican activamente sus principios en la
administracion de sutiempo, dones espirituales, diezmosy ofrendas.



Promover una experiencia educativa integral basada en la filosofia adventista,

2 ° 5 que desarrolle anifos, adolescentesyjévenes en sus dimensiones fisica, mental,
socialyespiritual, afirmando suidentidad en Cristoyfortaleciendo surelaciéncon
la Iglesia, la familiay la escuela, con el objetivo de formar discipulos misioneros
comprometidos, capaces de vivir con propdsito, esperanzay preparacion parala
vidaylaeternidad, almismotiempo que se buscaunareduccién significativaen la
desercidndelosjévenesdelafe.

PRIORIDAD
ESTRATEGICA 3

La unidad en el Espiritu impulsa a la Iglesia a servir con propdsito, compasidony esperanza a las
comunidades entodas susdimensiones. Medianteiniciativasy proyectosintencionales, lalglesiabusca
atender las necesidades sociales, emocionales, fisicas y espirituales de las personas en contextos
urbanos, suburbanosyrurales, promoviendo el desarrollo integraly reflejando elamorde Cristo.

UNIDAD Siguiendo elejemplo[de]relacionarse conlas personas, mostrarcompasion, suplir sus necesidades,
E N E |_ ganarsuconfianzayluegoinvitarlas a seguirle, lalglesia tiene como propdsito conducir a las personas
ES I:) |, R |_|_U aunarelacion salvadoraconJesus e integrarlas a sufamiliacomo discipulos que forman discipulos.

PARA EL
SERVICIO

Mateo 9:35-36; Lucas 7:13-14; Mateo 25:35-40; Mateo 20:34; Efesios 4:3-4; Hechos 2:44-47; Galatas 6:2; Juan
13:34-35).

Referencias:



PRIORIDAD
ESTRATEGICA

La evangelizaciony la mision constituyen un compromiso espiritualy organizacional de los lideres
y miembros de la Iglesia para compartir el evangelio de Cristo con toda nacion, tribu, lenguay pueblo.
Este llamado se concreta mediante ministerios personalesy publicos que promueven la proclamacion
delmensaje, lagananciade almasyelcrecimiento delcuerpo de Cristo.

y &
‘ ISION Cumplirestamisiénrequiere accionesintencionales queimpulsen la penetraciéon en nuevosterritorios,

el establecimiento de una presencia adventista sdlida, la creacién de iglesiasy laimplementaciéon de
pA RA politicasyreglamentos que consoliden los logros alcanzadosy aseguren la continuidad de la mision.
| O D O S Referencias: Apocalipsis 14:6; Mateo 28:19-20; Juan 15:16-17; Hechos 15:6-12.

Aumentar de manera significativa el nimero de miembros que comparten el
4 ° 1 evangelio de forma intencional, utilizando medios tradicionales y digitales,
con el propdsito de llevar el mensaje de los tres dngeles a nuevos publicosy
contextos culturales.




FAMILIA

Palabras del Director
Uniédn Adventista Panamenfa

La familia continda siendo uno de los espacios mas
importantes para el crecimiento espiritual, laformacion
delcaracteryelcumplimiento de lamision. Durante 2027
gueremos acompafaranuestros hogares paraque laco-
munién con Dios se convierta en una experiencia coti-
diana, capaz de fortalecer matrimonios, padres, hijosy
familias ministeriales.

Nuestro plan integra diagndstico, formacién, conse-
jeria, recursos digitalesy estrategias de alcance que nos
permitan responder de manera practica a las necesida-
desrealesdelasfamilias. Iniciativas como Pulso Familiar
UAPA, las semanas de lafamilia, la capacitaciéon de lide-
res, los clubes de parejasy el proyecto digital“Un Hogar
Nuevo” buscan que cada hogar no solo sea fortalecido,
sino que también se conviertaen un centrodeinfluencia
paraalcanzar a otros.

Sofnamos con familias espiritualmente saludables,
unidas en Cristo y comprometidas con la mision; hoga-
res donde la fe se viva, se compartay se transforme en
esperanza paralacomunidad.

EJE
ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD

EN EL ESPIRITU
PARAEL SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

1) Realizaciondel“Pulso Familiar UAPA2027”, unaencuesta
breve orientada a evaluarla espiritualidady principales
necesidades de las familias, como seguimientoala
jornada Primero Dios: Familias en Su Presencia.

2) Desarrollode unaSemanade laFamilia, enfocadaenel
fortalecimiento espiritual de los hogares, teniendo como
evento centraly punta de lanza lavisita de los directores
defamiliadelaAGyDIA.

3) Desarrolloydifusiénderecursosdigitales orientados al
fortalecimiento de la familia.

1) 2do encuentrovirtual paralideres laicos “Familias
fortalecidas parala misién” enfocado en la consejeria.

2) Lanzamiento de guia practicadel ministerio de lafamilia
de la UAPA.

3) Certificacidon de Ministerio de la Familia para pastoresy
laicos del GC/Andrews.

1) Conveniode atencién con Montemorelos (AMICUM).
2) Taller defortalecimiento maritalcompletado enlos seis
camposde la UAPA.

1) Proyectodigital“Un Hogar Nuevo” como hub digitalde
recursos para solteros, matrimoniosyfamiliasen el
marco de UnaVoz27.

2) Clubesde pareja“Matrimonios que triunfan”y escuelas
de padres.

3) Desarrollode guias paralos clubes de parejayescuela
de padres.



OBJETIVO

FECHA

RESULTADO

OBSERVACIONES

Fortalecerlavida espiritual
de las familias, promoviendo
comunidon personaly familiar
como base parala mision.

Equiparycapacitaralideres
laicosafinde que puedan
desarrollar ministerios activos,
contextualizadosyorientados a
lamision.

Fortalecerycuidaralas parejas
y familias ministeriales.

Movilizary discipularfamilias
paraalcanzar a otras familias.

1) 13-20de feb.2027 semanadela
familia.

2) 12-14 defeb. visitadel Min. Familia
delGCyDIA.

3) 5-11de sept.2027 semanadela
familia.

1) Encuentrovirtual: 8 de agosto.

2) Lanzamiento de guia practica: 13-14
defebrero.

3) Certificacion del GC/Andrews: sujeto
asudisponibilidad.

Todo el 2027

1) “UnHogar Nuevo”: sept. 2026 - sept.
2027.

2) Clubesyrecursos:todo 2027
como estrategia complementaria
asemanasde familiaenfebreroy
septiembre (énfasis especialen junio
2027, mes de lafamiliaen Panama).

Lograrque almenos el 90 %
de los miembros practique la
devocidn personalyfamiliar
alfinaldelafio.

40 % de los lideres/directores
locales (yde los campos)

de Ministerio de la Familia
capacitados en programas
como Prepare/Enrich (con-
sejeria premaritaly marital) o
la certificacién de familiade
laAsociacion General.

Entre el 30-40 % de las fami-
lias ministeriales atendidas
atravésdelconveniode con-
sejeriacon Montemorelosy
los seiscampos de la UAPA
hanrecibido elseminario
“De hoyenadelante”.
ImplementarUnaVoz27
como estrategiaintegrada
de evangelismo familiar,
generando contenido digital
que conduzcaarecursosy
oportunidades de conexion.

Visitade los esposos Nifo
(DIA)y Oliver (GC) cubrira
laAMAP, M.S, Centraly
Atlanticalosdias 12-13de
feb. OccidentalyBocasel
dia14 defeb.

Campos pendientes para
recibirtaller“De hoyen
adelante”: AMAP,M.S.,
Centraly Atlantica



Palabras del Director
Uniédn Adventista Panamenfa

Lamision de laiglesia nos desafiaa mirar mas alla de
nuestras fronteras habitualesy a preparar personas dis-
puestas a servir donde la presencia adventista todavia
necesita ser fortalecida. En 2027 queremos avanzar in-
tencionalmente enlaformacion de unanuevageneracion
de misioneros, conunayvision especialhacialas grandes
ciudades, los contextos interculturales, las sociedades
poscristianasy las diferentes ventanas misioneras.

Por medio de experiencias como | Will Go, viajes mi-
sioneros, una nueva edicion de la Escuela de Misiony
procesos de capacitacion, procuraremos identificar, for-
mary conectarvoluntarios con oportunidadesrealesde
servicio. Almismotiempo, trabajaremos en el mapeo de
zonas prioritariasyeneldesarrollo de centros de influen-
ciaque apoyen laplantacién de nuevas congregaciones.

Nuestro deseo es que la mision mundialdeje de sentir-
se distanteyse conviertaenunaexperienciaposible para
laiglesia en Panama: creyentes preparados, enviadosy
comprometidos con llevar esperanza donde Cristo aun
necesita serconocido.

EJE

ESTRATEGICO INICIATIVA

1) Participaciondedelegacion panamenaen
congreso “I WillGo” Peru 2027.
) 2) Participacionde delegacién panamenaen mission
MISION trip de laDIA a Belize.
PARATODOS 3) Desarrollode 2daediciénde escuelade
mision (énfasis ententmaking, misionurbanay
poscristianismo).
4) Crearunabase de datos con perfiles diferenciados
paraserviren lastresventanas misioneras.

. 1) Mapeodezonas prioritarias paramisionurbanae
MISION intercultural.
PARATODOS 2) Capacitaciones presenciales ovirtuales para
orientara pastoresylaicosen misiénurbanay
misiénintercultural, conapoyo delaDIAy GC.

. 1) Incubadorade centrosdeinfluencia para brindar
MISION asesoria, modelos, sostenibilidad y discipulado.
PARATODOS 2) Reddecentrosdeinfluenciade la UAPA.



OBJETIVO

RESULTADO

Identificaryformar a nuevos mi-
sioneros paraserviren lastres
ventanas misioneras (10/40,
Urbanay Poscristiana).

Fortalecerlacapacidad de los
camposeiglesias paracom-
prenderyalcanzarlos contex-
tosurbanos, seculares e inter-
culturales.

Implementaciénde nuevos
centros de influenciacomo
apoyo estratégico para la plan-
taciondeiglesias.

1) IWillGo:tentativo entre agostoy
octubre2027.

2) Escuelade misién:tentativo repetir
fechadel2026 en agosto-septiembre
2027.

3) Missiontrip Belize: 14-25dejulio.

Todo el 2027

Todo el 2027

25-30 personas capacitadas
paraoportunidades de misiény
enviarelprimer grupo de volun-
tarios de la UAPA a un proyecto
de misiondelaDIA.

Lideres capacitadosy3a5b
zonas estratégicas identifica-
das paraimpulsar proyectos de
plantacién urbanaeintercul-
turalentre grupos o areas no
alcanzadas.

1-2 nuevos centros de influencia
establecidos como apoyo estra-
tégico a proyectos de plantacion
enzonasurbanas.



Palabras del Director
Union Adventista Panamena

Elministerio pastoralalcanza su mayorfortalezacuan-
do la familia ministerialtambién es cuidada, afirmaday
acompanada. Poreso, el plande SIEMA para2027 procura
atenderintegralmente a las esposas de pastoresy a sus
familias, fortaleciendo la comunién con Dios, la salud,
el matrimonio, launidad, el servicioyla participaciéonen
la mision.

Queremos promover hogares ministeriales donde la
oracidnyelestudiodelaBibliaseanunapracticaconstan-
te; matrimonios que crezcan en comunicacion, confianza
y amor; hijos de pastores que encuentren en Cristo una
identidad sélida; y esposas de pastores que desarrollen
vinculos de amistad, apoyo y companerismo. También
impulsaremos una mayordomia integral, habitos salu-
dables, proyectos de compasién y oportunidades de
evangelismo digital.

Nuestro propodsito es caminar juntas, sostenernos
unasaotrasyrecordarque detras de cada ministerio hay
una familia que también necesita ser fortalecida. Uni-
das en Cristo podemos servir con mayor gozo, equilibrio
y esperanza.

EJE
ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD

EN EL ESPIRITU
DE SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

Supervivenciacon
Jesus.

Yoy micasa
serviremos al
Senor.

Quierovivirsana.

Mayordomia
Integral.

Cordéndetres
hilos noserompe
facilmente.

Mas que hijode

pastor, hijode Dios.

Manos que ayudan
concompasion.

Reconciliadasy
Unidas.

Unidas somos mas
fuertes.

Unavoz 27

Reconexion HP

OBJETIVO

Afirmaren laesposadel pastorlaimportancia
de unavidadevocional que fortalezca sufe en
Diosyenlas promesas de Su Palabra.

Que en cada hogar de la familia ministerial se
practique elcultofamiliaryquelaoracidonyeles-
tudiodelaBiblialleguenaserunapracticadiaria.

Concientizar la importancia del cuidado de
la salud fisica e incentivar una rutina diaria de
ejercicio.

Lograr que las Familias Ministeriales practiquen
la mayordomiaintegral.

Fortalecerdeformaconscienteeintencionalla
vida matrimonialde la pareja ministerial.

Velar porque el hijo del pastor se sienta valo-
rado, privilegiadoy amado, con sensibilidad y
empatia.

Que cada capitulo de SIEMA se involucre en
algun servicio por los mas necesitados, mos-
trando asi el amor practico tal como Jesus lo
ejemplifico.

Promover la unidad y la amistad entre las es-
posas de pastor, limando asperezas, resenti-
mientosydiferencias de caracter.

Organizar retiros, vigilias, momentos de ora-
cion, ayunosen grupos pequefosyencuentros
dereconciliacion que fortalezcan la unidad.

Involucrar a cada esposa de pastor a ser parte
delaproclamaciéndelevangelio atravésde los
medios digitales.

Inspiraraloshijosde pastordetodaslasedades
afortalecersufeenlesusyaparticiparactiva-
mente en laiglesia.



RESULTADO

2027

2027

2027

2027

2027

2027

2027

2027

Lograr que el 100 % de las esposas de pastores practiquen su
devociéndiariamediante la oraciony el estudio de la Biblia.

Lograrque el 90 % de las familias ministeriales practiquen el culto
familiar.

Lograrque el 80 % de las esposas de pastores participendeuna
actividadfisicaregular,y ademas, desarrollen elhabito de prac-
ticarlosochoremedios naturales.

Motivaral 80 % de las Familias Ministeriales a que procuren sa-
nidadfisica, emocionalyfinanciera.

Lograrque el90 % de las parejas ministerialestengan un matrimo-
nio solido en lacomunicacion, en la confianzaytransparencia,
enelmanejo de conflictosyenelamoreintimidad sexual.

Lograr que el 80 % de los hijos de pastores desarrollen su fey
confianzaen Dios.

Alcanzaraun 90 % de las esposas de pastorinvolucradas en el
servicio porlos mas necesitados.

Lograr que cada capitulo de SIEMA se consolide enun grupo de
mujeres unidasyen armonia cristiana.

Queel90 % de las esposas de pastores establezcan amistades
duraderas motivandose unas a otras en las vivencias diarias de
lavida ministerial.

Lograrque el 80 % de las esposas de pastor se involucren com-
partiendo el evangelio através de los medios digitales.

Queel80%delosHPseinvolucrenenlasactividadesde laiglesia.

OBSERVACIONES

Realizar encuentros devocionales mensuales; promover un plan
diario de lectura de la Biblia y oracién; compartir testimonios y
recursos de crecimiento espiritual.

Impulsar el culto familiar diario; entregar guias de adoracién para
elhogar; realizarunasemanaespecialde oracidonyfortalecimiento
espiritualde lafamilia ministerial.

Organizarjornadas de caminata o ejercicio; desarrollar desafios
de habitos saludables; ofrecer charlas sobre los ocho remedios
naturales, alimentacidony autocuidado.

Realizartalleres de mayordomiaintegral; brindar orientacién sobre
presupuesto familiary finanzas saludables; promover habitos de
cuidado fisico, emocional, espiritualy financiero.

Desarrollar talleres para matrimonios sobre comunicacion, reso-
lucién de conflictos, confianza e intimidad; organizar encuentros
o retiros para parejas ministeriales.

Realizar encuentros especiales para hijos de pastores; formar
grupos de apoyo y amistad; desarrollar actividades espirituales,
recreativasyde servicio que fortalezcan suidentidad en Cristo.

Desarrollar proyectos de servicio comunitario por capitulo; visitar
personasvulnerables; realizarcampanasderecoleccionyentrega
de alimentos, ropa o articulos de primera necesidad.

Realizarencuentros dereconciliacionycompaferismo; promover
espacios dedialogoyoracion; desarrollar dinamicas que fortalez-
canlaempatia, elperdonylaunidad entre las esposas de pastor.

Organizarretiros, vigiliasy cadenas de oracion; formar grupos pe-
quenos de apoyo; realizarjornadas de ayuno, convivenciayacom-
pafamiento entre esposas de pastor.

Capacitar en evangelismo digital; creary compartir mensajes, vi-
deosy reflexiones biblicas enredes sociales; establecer una pro-
gramacion mensualde publicaciones evangelisticas.

Organizar encuentros de Reconexidon HP; integrar a los hijos de
pastores enministeriosyactividades de laiglesia; promover men-
torias, proyectos de servicioyespacios de crecimiento espiritual.



MAYORDOMIA
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Lamayordomia cristianaes mucho mas que hablarde
recursos, es unainvitacidon areconocer que toda la vida
pertenece a Dios. En 2027 queremos fortalecer una cul-
turadefidelidad que nazcade unarelacién profundacon
Cristoyque se exprese enelusoresponsable deltiempo,
lostalentos, elcuerpo, lainfluenciaylos recursos que el
Seforhaconfiado acada creyente.

Atravésdeiniciativas como Frutos de la Fe, elSabado
de Mayordomia, el Concilio Virtual de Mayordomos Fie-
les, laSanta Convocacion“Conelcorazén enlamision”,
Primero Dios y los espacios de formacién para lideres,
procuraremos inspirar, educary acompanar a la iglesia
de manera constante.

Nuestro énfasis sera conectar la generosidad con la
mision. Deseamos que cada miembro comprenda que
lafidelidad no es simplemente una obligacién, sino una
respuesta de amory gratitud a Dios. Cuando el corazén
esta consagrado, todo lo que somos y tenemos se con-
vierte eninstrumento para Suobra.

INICIATIVA

FrutosdelaFe

Concilio Virtualde
Mayordomos Fieles

Encuentro Instructivo de
Mayordomia: Conectando
Generosidad con la Misidn

Santa Convocatoria“Con el
corazénenlamision”

SemanaAnualde
Mayordomia Cristiana

Confeccion de materiales
paraelperiodo 2027

OBJETIVO

Inspirar la fidelidad, lafey el compromiso con la
misién mediante testimonios semanales que evi-
dencien elimpacto de unavida de mayordomia.

Fortalecer mensualmente los principios de mayor-
domia cristiana mediante educacion, promocion
yvisitacionintencional alos miembros.

Capacitar trimestralmente a lideres de mayordo-
mia, fortaleciendo sus conocimientosyatendiendo
consultas paraunmejordesarrollo de suministerio.

Fortalecerlascompetenciasde los lideres de ma-
yordomia mediante formacidén especializada que
conecte la generosidad con el cumplimiento de
lamision.

Promover unreavivamiento espiritualque fortalez-
calafidelidad, lagenerosidadyelcompromisode
los miembros con lamision de laiglesia.

Fortalecerlacomprensiéony practica de la mayor-
domia cristiana mediante una semana especial
de educacion, reflexiony compromiso espiritual.

Fortalecer la comunién diaria con Dios mediante
una jornada espiritual de 40 dias que promueva
unavidadefidelidadyconsagracion.

Proveerrecursos practicosyformativos que apoyen
laeducacion, eldiscipuladoylapromocién perma-
nente de la mayordomia cristiana.



RESULTADO

Contarcontestimonios semanales que inspireny for-
talezcan lafidelidad, la generosidad y el compromiso
misionero de los miembros.

Incrementar la comprensiény practica de los princi-
pios de mayordomia mediante énfasis mensualesyuna
visitacionintencionaly sistematica alos miembros.
Mantener lideres de mayordomia capacitados, actua-
lizadosyacompanados enelcumplimiento efectivo de
susresponsabilidades.

Capacitar lideres con herramientas y conocimientos
que les permitan promover una mayordomia integral
vinculada directamente con la mision.

Generar un movimiento de reavivamiento, fidelidad y
compromiso misionero que movilice a los miembros
haciaunavida plenamente consagrada aDios.
Lograruna participacionampliadeiglesiasygruposen
una semana de formacién espiritual que fortalezca la
fidelidad y la mayordomia integral.

Fortalecer el habito de la comunidn diaria con Dios 'y
promover unaexperienciarenovadade consagracion,
fidelidad y dependencia espiritual durante 40 dias.
Disponerdeunconjuntoderecursos actualizados que
facilite la capacitacion, el discipuladoyla promocion
sistematica de la mayordomia durante todo el afo.

OBSERVACIONES

Requiere la participacion activade loscamposen laiden-
tificacion y envio oportuno de historias; los contenidos
estarandisponibles en plataformas digitales de la Unidn.
Se realizard un sdbado al mes. Sera necesario capacitar
previamente a pastores, directores y comisiones de ma-
yordomia para garantizar suimplementacion.
Serealizaratrimestralmente y debera incluir espacios de
capacitacion, intercambio de experienciasy atencidon de
preguntasyconsultas.

Correspondealacontinuidad de laEscuelade Formacion
de Lideres de Mayordomia de la Division Interamericana,
desarrollando los médulos 5 al 8.

Serealizara del 22 al 29 de mayo de 2027 en ASAP, MISU-
RE, ACPAy AMAP. Requiere coordinaciéon anticipada entre
Uniénycampos participantes.

Utilizary contextualizar los materiales oficiales promovidos
anualmente por la Conferencia General, procurando su
implementaciéon entodos los campos.

Debe desarrollarse como una jornada espiritual integral,
acompafnadade materiales devocionalesyuna estrategia
de promociény seguimiento.

Incluira sermonario anual, seminarios en PPT, libro de
estudioyotrosrecursos. Esrecomendable establecerun
calendario de produccién, revisiony distribucion previo
aliniciode 2027.



Y ESCUELA SABATICA
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Lamision sefortalece cuando cada miembro descubre
que ha sido llamado, capacitado y enviado por Dios. El
desafio de Ministerios Personales para2027 esavanzarde
unaiglesiaque participaocasionalmente en actividades
misioneras aunaiglesiadonde eldiscipuladoylamision
formen parte naturalde lavida de cada creyente.

Discipulo 360 buscara capacitaryequiparalos laicos
con herramientas practicas; el Festival del Laico cele-
brara el servicioy los frutos de quienesviven la misién;y
“Cadalglesia unalglesia”, bajo la metodologia de ACTS
Church Planting, impulsara un movimiento intencional
de plantacion con una meta clara de expansioén. A esto
se sumara la produccién de materiales que faciliten el
estudio biblico, la predicaciény la movilizacién.

Creemos en unaiglesia donde pastores y laicos tra-
bajan juntos, donde cada congregacion asume respon-
sabilidad por nuevos territorios y donde cada discipulo
entiende quetambién hasido llamado a hacerdiscipulos.

INICIATIVA

Discipulo 360

Cadalglesiaunalglesia

Confeccién de Materiales
paraelperiodo 2027

Confeccion de Materiales
paraelperiodo 2027

Congreso de Publicacionesy
Escuela Sabatica

OBJETIVO

Capacitary movilizaralos miembros parauna
participacién activay efectivaeneldiscipuladoy
elcumplimiento de la misién.

Reconocer, celebrareinspirar la participacion
de los laicos enelcumplimiento de la misiony el
servicio alaiglesia.

Promover eimplementar un movimiento intencio-
naly sistematico de plantaciéndeiglesias entodo
elterritorio de la Unién Panamenfa, mediante la
capacitaciony movilizacién de pastoresy laicos
bajo lametodologia de ACTS Church Planting.

Proveer herramientasyrecursos que capaciten,
orienteny movilicen alos miembros para el dis-
cipuladoyelcumplimiento de la mision.

Capacitaryequiparalideresy maestros parafor-
taleceruna Escuela Sabatica misionera, discipu-
ladora, servicialy dindamica.

Fortalecerelestudioylacomprensiéndelalec-
cionde Escuela Sabatica mediante un espacio
audiovisualsemanal, dinamicoyaccesible.

Desarrollarrecursos practicos que fortalezcan el
liderazgo, discipulado, funcionamientoy enfoque
misionero de la Escuela Sabatica.

Fortalecerelliderazgo de la Escuela Sabaticay
brindar herramientas eficientes que contribuyan
conunbuenfuncionamientodelcorazénde la
iglesia.



RESULTADO

2027

Contarconlaicos capacitados, comprometidosy equipa-
dos con herramientas practicas parainvolucrarse activa-
mente en laobra misionerade susiglesias.

Fortalecerlamotivacionyelsentido de pertenencia de los
laicos mediante lacelebracion de testimonios, experien-
ciasyresultados alcanzados enlamision.

Alcanzarelestablecimiento de 340 nuevasiglesias, me-
diante proyectos de plantacién desarrollados por los cam-
pos locales, con la participacidon activa de pastores, laicos
eiglesiascomprometidas con la expansion de la mision.

Disponerde estudios biblicos, sermonesy otros recursos
misioneros que faciliten la capacitacidony participacién
activade los laicos durante todo el afio.

Lograr que los lideresy maestros capacitadosimplemen-
tenensusiglesias estrategias que fortalezcan elestudio de
la Biblia, la confraternizacién, el discipuladoy la participa-
cién activa en la misién desde las unidades de accion.

Mantener una produccion semanal que motive el estudio
delaleccién, amplie sualcance en medios digitalesy ge-
nere mayor interésy participacién en la Escuela Sabatica.

Contarcon materiales actualizados y contextualizados
que apoyendurante todo elano lacapacitaciénde lideresy
maestros, el fortalecimiento de lasunidades de acciényla
movilizacién misionerade los miembros.

Una Escuela Sabatica, masviva, dinamicaydiscipuladora.

OBSERVACIONES

Se desarrollara mediante formacionvirtualcontinuay
encuentros presenciales trimestrales, procurando inte-
grarteoria, practicay experiencias misioneras.

Debe serunespaciode celebracién, gratitudy reco-
nocimiento, destacando historias que inspiren a otros
miembros ainvolucrarse activamente en la mision.

Lainiciativa sera desarrollada bajo la metodologiade
ACTS Church Planting, con procesos de capacitacion,
mentoria, acompafnamientoy evaluacién. Cada campo
debera establecerydarseguimiento a sus metasde
plantacionenfunciéndelblanco generalde 340 nuevas
iglesias.

Serecomienda establecerun calendario anualde pro-
ducciénydistribucién, priorizando materiales practi-
cos, contextualizados y disponiblestanto enformato
digitalcomo paraimpresion.

Se desarrollara en modalidad virtualy presencial, pro-
moviendo unaformacién practicay continua. Se procu-
rard que los participantes multipliquen la capacitaciony
apliquenloaprendido ensusiglesias locales.

Seradifundido principalmente através de YouTubey
redes sociales. Sucontenido deberd complementar
elestudio personaly promover la participaciénenla
Escuela Sabatica local.

Los materiales deberdanresponderalasnecesidades de
lasiglesias localesyfacilitar suusoydistribucion, pre-
feriblemente mediante recursos digitalesy editables.

Serealizaran otros tipos de encuentros que contribuyan
al objetivo primordial.



EVANGELISMO
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Elevangelismo es elresultado natural de unaiglesia
que ora, sirve, discipulayvive con sentido de misién. Du-
rante 2027 queremos integrar los diferentes esfuerzos
evangelisticosenun procesointencionalque conectela
preparacion espiritual, lasiembra, los estudios biblicos,
laproclamacion publica, elbautismoyeldiscipulado de
los nuevos creyentes.

UnaVozDeEsperanza fortalecera las campanas rea-
lizadas junto a los oradores de La Voz de la Esperanza;
UnaVozQuellama movilizara a nuestros ancianos como
evangelistas; laCampanaNacionalde Grupos Pequenos
convertira cada grupo en una unidad activa de cosecha
ydiscipulado;yOneVoice27 —“LaEsperanza Comienza
Aqui”—seraungran esfuerzo nacionalde proclamacion
y movilizacién.

Mas que realizar campanas, deseamos desarrollaruna
cultura evangelistica permanente. Nuestra meta es que
iglesias, pastores, ancianos, grupos pequefosy miem-
bros trabajen unidos para conducir personas a Cristo,
acompanarlas en su decisidon y ayudarlas a convertirse
en nuevos discipulos que también hagan discipulos.

INICIATIVA

UnaVozDeEsperanza

UnaVozQuellama

CampanaNacionalde Grupos
Pequenos

AUnaVoz: jHijovuelve a casa!

OBJETIVO

Fortalecerla proclamacién publica
delevangelio mediante campafas
evangelisticas desarrolladas en
colaboracion conoradoresde La
Voz de laEsperanza.

Movilizaralos ancianos deiglesia
como evangelistas, fortalecien-
do su participacién activaenla
predicaciényenlaconducciénde
personas a Cristo.

Movilizar alos Grupos Pequefnos
como unidades activas de evange-
lismo, discipuladoy multiplicacién
entodoelterritoriode laUnidén
Panamena.

Fortalecerlaretencionyrecu-
peracion de miembros mediante
la capacitacionyactivaciéndela
Comisién GER, promoviendo un
proceso sistematico de identifi-
cacion,acompanamientoyres-
catede miembros alejados de la
iglesia.



RESULTADO

2027

Alcanzarun minimo de 1000 bautismos
comoresultado de las campanas evan-
gelisticas, fortaleciendo ademas la inte-
gracion de los nuevos creyentes al proceso
dediscipulado.

Desarrollar campanas evangelisticas dirigi-
das porancianos, alcanzando un minimo de
4 bautismos porcampanarealizada.

Lograr la participacion de los Grupos
Pequefios en campanfas evangelisticas,
alcanzando un minimo de 2 bautismos por
campanarealizada.

Capacitaryactivarlas Comisiones GER para
implementaracciones permanentes de
retencion, visitacionyrescate, procurando la
reintegracion de miembros alejadosyfor-
taleciendo elacompanamiento de quienes
permanecen activos.

OBSERVACIONES

Requiere coordinacion entre la Unidn, los cam-
pos localesylosoradores participantes. Cada
campanadebera contarconun proceso previo
de siembray preparacién deinteresados, asi
como seguimientoydiscipulado posterioral
bautismo.

Sera necesario capacitaryequipar previamente
alosancianos con materiales de predicaciéony
herramientas evangelisticas. Cadaiglesiade-
bera desarrollar un proceso de siembra, cose-
chayseguimiento de los nuevos discipulos.

Cada Grupo Pequenio participante debera pre-
parar previamente a sus interesados mediante
oracion, relacionesintencionalesyestudios
biblicos, procurando posteriormente la integra-
ciénydiscipulado de los nuevos miembros.

Estainiciativa sera desarrollada en conjunto
con el Departamento de Secretaria.



PUBLICACIONES
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Elministeriode las publicaciones continta siendo una
poderosaherramienta parallevaresperanzaaloshogares
y colocar verdades eternas en las manos de las perso-
nas. En 2027 queremos renovar en colportores, lideres
y miembros de iglesia la conviccion de que una publica-
cionpuede convertirse en elcomienzo de una experiencia
transformadora con Cristo.

Nuestro plan procura fortalecer primero la vida espi-
ritualy el sentido de llamado de quienes sirven en este
ministerio. A partir de alli,impulsaremos el Dia del Libro
Adventista, unajornadade lectura masivade “ElDeseado
de Todaslas Gentes”yladistribucién dellibro misionero
“Nuevas todas las cosas”, involucrando ampliamente a
lafeligresia.

Deseamos que la pagina impresa no sea vista como
una actividad aislada nicomo el esfuerzode un solo dia.
Aspiramos a desarrollar una identidad permanente de
mision, donde cada libro compartido, cada lectura pro-
moviday cada contacto realizado abra una puerta para
que alguien conozcaelcaracterylaesperanzadeJesus.

EJE
ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

Congreso de Publicaciones UAPA

Enfasis Dia del Libro Adventista

Distribucion masiva dellibro misionero: “Nuevas
todaslas cosas”.



OBJETIVO

Liderazgo delcolportorydirector
de Publicaciones de laiglesia lo-
cal: Fomentarlarelacién espiritual
de los ColportoresyDirectoresde
Publicaciones con Dios, su dedi-
cacion altrabajo misionero.

Motivara cada miembro deiglesia
aconvertirse enun mensajero ac-
tivode esperanza. Dios puede usar
una publicacién paratocar cora-
zones, restaurarvidasy preparar
amuchos paraelencuentrocon
Cristo.

Movilizaratoda laiglesia paraque
cadamiembro seaun misioneroy
lleve elmensaje de esperanzaalos
hogares mediante ladistribucion
dellibro misionero, preparando
corazones para estudios biblicos,
decisiones espiritualesyfuturas
campanas evangelisticas.

FECHA

06dejunio 2027

08 de mayo 2027

20de marzo 2027

RESULTADO

100 % de los Colportoresy Direc-
tores de Publicaciones puedan

produciruna experiencia espiritual

querenueve allider, fortalezca su
llamadoyloimpulse avivir la mi-

sidon através delas publicaciones.

80% de lasiglesiasinvolucradas.

Involucrar al 50 % de lafeligresia
enlaobramisioneraatravésdela
paginaimpresa.

OBSERVACIONES

Establecerqueestenoes
uneventodeunsolodia,
sinounaidentidad de misién
continua.
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Dios ha confiado a las mujeres dones, influencia y
oportunidades extraordinarias parafortaleceralaiglesia
y servir a lacomunidad. Nuestro plan para 2027 busca
acompafarlasenun crecimientointegralque comience
con una relacion profunda con Cristo y se traduzca en
liderazgo, compasioén, unidad y mision.

Promoveremos la oracion, elestudiode laBibliay de “El
Deseado de Todas las Gentes”, los estudios biblicosylos
grupos pequefos como fundamentos de unaidentidad
espiritual solida. Iniciativas como End It Now y Manos
que Ayudan con Compasidn nos permitiran expresar la
fe mediante el servicio y la proteccién de quienes son
vulnerables. Asuvez, fortaleceremos las capacidades de
liderazgo, evangelismoydiscipulado mediante campanas
y Discipulas Creativas 2.0.

Queremos ver mujeres espiritualmente fortalecidas,
capacitadas y comprometidas, que utilicen sus dones
para bendecir a sus familias, sus iglesias y sus comu-
nidades, y que sean una voz activa de esperanza en el
cumplimiento de la mision.

EJE ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD
EN EL ESPIRITU
PARAEL SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

10dias de Oracién; Dedicartiempoala
oracion, estudio de la Bibliay lameditacion
sobre lavidade Jesus.

Semanade Oracidén, Diade Oracion,
Retiros espirituales, Grupos Pequenios,
Certamen Biblico DTG, Semana de la Educ.
Adventista, Semanade laCreacién.

EndItNow jBastaYa! Manos que ayudan
con Compasion, Red de apoyo.

UnasolaVoz27, Campanas de evangelis-
mo, Discipulas Creativas 2.0.



OBJETIVO

Fomentarun reavivamiento espiritual
genuino eincrementarelnimero de
miembros que practican diariamente la
oracion, elestudio de laBibliay la medi-
tacion en Cristo, fomentando la partici-
pacidn constante en elculto personaly
familiar.

Capacitaryacompanaralas mujeres
participantes en programas de desarro-
llo mentaly emocional, paraque puedan
participaractivamente con liderazgo en
lacomunidad de fe.

Capacitarycomprometeralasdamas
de lasiglesias, proporcionandoles los
espacios, herramientasyrecursos ne-
cesarios para que vivan sufe de manera
practica mediante actos de servicios,
compasioénytestimonio cristiano.

Disenar planesintegrales de capacita-
cidon quefortalezcan las destrezas de li-
derazgo, el evangelismoyeldiscipulado.

2027

RESULTADO

Una cultura de devocién personal
yfamiliarenel100 % de los maes-
trosyestudiantes de las Institucio-
nes Educativas.

Avivamiento espiritualenel 100 %
delosdocentesyestudiantesen
las Instituciones Educativas.

Lograrque el 100 % de la comuni-
dad educativaseinvolucre consu
participacion activa en proyectos
comunitarios, demostrando el
amordeJesus mediante laaccion
de apoyoydesarrollointegral.

Lograrque el 100 % de lacomu-
nidad educativa participe activa-
mente en la misién de compartir
de manera personaly publica el
mensaje delevangelio.

OBSERVACIONES

Desarrollarelprogramadiario delestudio del
libro DTG para damas. Participaren la capa-
citacion mensualde educacién continua.
Todas lasdamasde laiglesiainvolucradas en
los grupos pequenos delMM.

Desarrollar programas de capacitacionenla
iglesiaylacomunidad para que sereconoz-
cansenales de abuso, prevenir situaciones
deriesgo, actuar correctamente ante sos-
pechasysabercdémo actuarante elabuso.
CrearRed de Apoyo en lasiglesias, un equi-
po capacitado que funcione como punto

de orientacidonyreferenciaintegrado para
conectaralas personasensituacionesde
riesgo con los servicios adecuados.

Participacién activa de las mujeresen One
Voice 2027 como lideres, mentoras, evange-
listasyagentes de transformacion.



INFANTILY DEL
ADOLESCENTE
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Los nifosy adolescentes no son solamente laiglesia
delfuturo, son parte activade laiglesiayde la mision hoy.
En 2027 queremos crear las condiciones para que cada
uno puedaconoceralesus, desarrollar habitos espiritua-
les solidos, afirmar su identidad adventistay descubrir
que susdonestambién pueden ser utilizados al servicio
de Dios.

Elnuevo curriculo, las semanas de oracion, los grupos
pequenos, la capacitacion de maestrosy las diferentes
iniciativas de formacién procuraran fortalecer su cre-
cimiento espiritual. Al mismo tiempo, proyectos como
“ReflectoresdelCaracterdeJesus”, “Denles vosotros de
comer”, Discipulos Creativos, la Escuela de Predicado-
res Infantilesyladistribucion dellibro misionero abriran
espacios para que vivan una fe practica, compasivay
misionera.

Nuestro compromiso incluye también promover am-
bientes seguros, de respetoy cuidado, concerotolerancia
ante cualquierformade abuso. Queremos unageneracion
que ame alJesls, conozcasufey participe con alegriaen
lamision.

EJEESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD
EN EL ESPIRITU
PARAEL SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

10diasde Oracion: “365 dias con Jesus mi
Superhéroe”

Nuevo Curriculo de MIA, Semanasde
Oracién, Mayordomia, Salud, Evangelismo,
Grupos Pequenos, Congresos para maes-
trosde MIA.

Reflectores del Caracter de Jesus. Progra-
ma “Denles vosotros de comer”.

Capacitacion en Discipulos Creativos para
ninosyadolescentes, EBV, Grupos Peque-
nos, Escuelade Predicadores Infantiles,
Distribucién delLibro Misionero paranifios
“Todas los cosas nuevas”.



OBJETIVO

Fomentar el estudio sistematicoyregu-
larde laBibliaylosescritosde Elena G.
de White parafortalecerlavida espiritual
mediante laoraciény el estudio diario.

Impulsar la asistencia de los miembros
alos cultosregulares de laiglesia, afin
de fortalecer sucompromiso espiritual,
su sentido de pertenenciay su participa-
ciénactivaenlavidacongregacional.

Capacitaralosninosyadolescentes de
laiglesia, proporcionandoles los es-
pacios, herramientasyrecursos nece-
sarios para quevivan sufe de manera
practicaenlacomunidad, mediante
actosde servicio, compasionytestimo-
nio cristiano.

Movilizaratoda laiglesiaen latareade
hacerdiscipulos, aplicando el método
de Jesus entodos los departamentos
eintegrando de manera estratégica los
medios de comunicacién paraampliar el
alcance misionero.

2027

RESULTADO

Lograrque el 100 % de la membre-
siainfantilde lasiglesiastengael
habito de la devocién personal.

QueencadaEscuelaSabaticael
100% delos ninosyadolescentes
tenga sufolleto delNuevo Curri-
culo, materialesy estrategias que
le ayudaran a fortalecer suidenti-
dad como miembros de lalglesia
adventista.

Lograrque el100 % de los Maes-
tros, Ninosy Adolescentestengan
cerotoleranciaante elabuso
fisico, emocional, espiritualy se-
xual. Mantenerrespetoycuidado
detodoslos grupos de personas,
incluidos pobres, vulnerablesy
personas condiscapacidad.

Asegurarque el 100 % de los
nuevos miembros de laiglesia
identifiqueny utilicensus donesy
talentosenelservicio, integrando-
se activamente en la mision.

OBSERVACIONES

Desarrollariniciativas para que las familias
practiquen elhabito del culto familiar.

Capacitar mediante seminariosy congresos
alos maestrosdelMIAeneluso correctode
Vivos enJesus para lograrentodas lasigle-
sias los objetivos de las clasesdelosnifosy
jovenes.

Integraralos ninosyjévenesenelservicio
comunitario, permitiendo que usen sus do-
nesytalentosalservicio de losdemas.

Desarrollar programas de capacitacion para
eluso correctode lasredes sociales, mo-
tivandolos a que seandiscipulos creativosin-
volucrados enlamision. Desarrollaren cada
iglesiaozonatalleres de capacitacion para
ninos predicadores.



EDUCACION

Palabras del Director
Uniédn Adventista Panamenfa

Laeducacionadventistatiene elprivilegio de formarno
solamente buenos estudiantes, sino discipulos de Jesus
capacesde influirpositivamente en la sociedad. Nuestro
planpara2027 procuraque lacomuniénconDios, laiden-
tidad en Cristo, el servicioylamision esténintegrados de
manera naturalen la experiencia educativa.

Fortaleceremos la oracidn, el estudio de la Bibliay el
culto personalyfamiliar; promoveremos semanas espi-
rituales, retiros, grupos pequenosy certamenes biblicos,
e impulsaremos iniciativas de servicio comunitario que
permitan a estudiantes y docentes reflejar de manera
practica el amor de Jesus. OneVoice27, Impacto 24/7,
los clubes de amigos en la fe y la distribucion misionera
ampliaranlas oportunidades paracompartirelevangelio.

Deseamos que cadainstitucidon educativa seaunver-
dadero centrode influenciaespiritualy misionera, donde
docentes, estudiantesyfamiliasencuentrenunambiente
que fortalezca lafey, al mismo tiempo, los prepare para
servircon excelencia, compasiony propdsito.

EJEESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD
EN EL ESPIRITU
PARAEL SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

Iniciativas de oracion, 10 dias de oracion,
Reavivados por su Palabra.

Semanade Oracién, Diade Oracién,
Retiros espirituales, Grupos Pequenos,
Certamen Biblico DTG, Semanade laEduc.
Adventista, Semanade la Creacidn.

Campana End It Now, Servicio Comunita-
rio, Club amigos de la Comunidad.

One Voice 27, Distribuciéon masiva dellibro
misionero DTG, Impacto 24/7, Clubes ami-
gosenlaFe.



OBJETIVO

Fomentarunreavivamiento espiritual
genuino e incrementarelnumerode
miembros que practican diariamente la
oracion, el estudio de la Bibliay la medi-
tacion en Cristo, fomentando la partici-
pacion constante en elculto personaly
familiar.

Fomentar el estudio sistematico de la
Bibliay el Espiritu de Profeciayla aplica-
cidonde susvalores en lavida cotidiana.

Fortalecerlaidentidad espiritualy mi-
sionerade los estudiantes, integrando
laMisidnenlas actividades académicas
y extracurriculares, motivandoles a ser
embajadores de Cristodentroyfuerade
lainstitucion.

Movilizar alacomunidad educativa
para utilizar sus talentos, influenciay
plataformas de comunicacion conel
finde compartirelevangelioy preparar
aestudiantes, docentesyfamilias para
participar activamente en la misién.

2027

RESULTADO

Una culturade devocién per-
sonalyfamiliarenel 100 % de
los maestrosyestudiantes de
las Instituciones Educativas.

Avivamiento espiritualen el
100 % delosdocentesy estu-
diantes enlasInstituciones
Educativas.

Lograrqueel100% de la co-
munidad educativa se involu-
cre consu participacion activa
en proyectos comunitarios,
demostrando elamordelJesus
mediante laaccion de apoyoy
desarrollointegral.

Lograrque el100% de laco-
munidad educativa participe
activamente en lamisiénde
compartirde manera perso-
naly publicaelmensaje del
evangelio.

OBSERVACIONES

Seusaralainiciativadelos 10diasde oraciénde
laiglesia mundial.

Seestudiarael DTG usando la plataformade

la Biblioteca Virtual Adventistayelprograma
paraestudiantesydocentes BiVALEYENDO.
Cadainstituciéon educativa participara de dos
jornadas de oraciénenelanoyderetiros espiri-
tuales para estudiantesy maestros.

Serealizara mediante marchas, talleresy se-
minarios a estudiantes, docentesy padresde
familia. Las escuelasycolegios desarrollaran
estrategias para que sus estudiantes participen
enelserviciodeimpacto alacomunidad.

Motivando alos estudiantes para que sean
protagonistas de One Voice 2027, usando lavoz
digitalenTik Tok, Instagram, YouTube, Facebook
yWhatsApp parallevaresperanza, fey el men-
saje de que Jesusviene pronto.



JUVENIL

Palabras del Director
Unidn Adventista Panamena

Lajuventud adventista posee creatividad, energiayuna
enorme capacidad parainfluir cuando encuentra propo-
sitoen Cristo. En 2027 queremos ofrecer oportunidades
concretas para que nuestros jovenes profundicen sure-
lacioncon Dios, fortalezcan suidentidady se conviertan
en protagonistas de la mision.

Conexion Biblicapromovera el estudio de Apocalipsis;
los Grupos Pequenos One Voice fortaleceran eldiscipula-
doylaevangelizaciéon; Helping Hands movilizara a miles
dejovenes, adolescentesynifos en serviciocomunitario;
y la Red Nacional de Discipulos Creativos preparara mi-
sioneros digitales. Misién Calebimpulsarala plantacion
de nuevas congregaciones, mientras los Puntos Mision
y el Festival de Cortometrajes abriran nuevas formas de
servirycomunicar esperanza.

Nuestro sueno es ver una juventud que no observe la
mision desde lejos, sino que la viva; jdvenes conectados
con la Palabra, comprometidos con suiglesia, sensibles
alasnecesidadesde sucomunidadydispuestos a utilizar
cadatalentoy plataforma para llevar a otros a Jesus.

INICIATIVA

Conexién Biblica

Grupos pequenos One
Voice

Dias Mundiales-Helping
Hands

Red Nacionalde
Discipulos Creativos

Festivalde Cortometrajes
deJévenes

OBJETIVO

Estudiodellibrode ApocalipsisenlaSJAy GP para
fortalecer lafe de losjovenes.

Fortalecereldiscipulado mediante grupos peque-
nosqueimpulsenlaparticipacidonyelcrecimiento
espiritualde los jovenes.

Uniral ministeriojuvenilenimpactos comunita-
rios durante los dias mundiales.

Formar a adolescentesyjévenes a través de ca-
pacitacionesinteractivas paraque puedancom-
partirelevangelio através de los medios digitales.

Reavivaralajuventud conuncompromiso misio-
neroy plantar nuevas congregaciones.

Involucraralos clubesenlaobramisionera, con-
tagiarlosconunservicioalacomunidad. Clubes
uniéndose aloslugaresde plantaciondeiglesias.

Promoverlarealizacién de cortometrajes cristia-
nos adventistas dentro de nuestro pais para que
seanun medio de evangelismoen 2027.



Durante 2027, desenlace enoctubre

Cada 15 dias, viernes; enero 2027-septiembre
2027

Jovenes: 3. sabado de marzo; Aventureros: 2.°
sabado de mayo; PCM: 2.9 sdbado de julio; Con-
quistadores: 3.°" sabado de septiembre

Durante todo el afio, desenlace en septiembre
de 2027

Desde enerode 2027

RESULTADO

Que almenos un 100 % de las iglesias mantenga un programa de
Conexidn Biblica activo durante el afio, que desenlace en el mes
de octubre.

Que 100 % de nuestros jovenes puedan unir sus esfuerzos a MIPES
fortaleciendo suidentidadytrayendo almas para Cristo.

Tener10000j6venes, adolescentesyninos unidos,impactandoen
cuatro diasimportantes durante elano.

Teneralmenos 150 Puntos ConquisMisiéonentodo el pais. Celebra-
ciondel Diadel Conquistador—ConquisMisién.

Tenerporlomenos 25 cortometrajes anivel nacionalrealizados por
losclubesyjovenes.



CAMPUS PUBLICOS

Palabras del Director
Unidn Adventista Panamena

La etapauniversitariarepresentaun momento decisi-
vo para laformacion de laidentidad, las conviccionesy
el proyecto de vida de nuestros jovenes. El Ministerio en
Campus Publicos deseaacompanarlos para que puedan
vivir sufe con seguridad, inteligenciay sentido de misién
dentro de ambientes académicos diversos.

Durante 2027, “Para que te vaya bien” ayudara a los
preuniversitarios en la transicion hacia la universidad,
fortaleciendo su preparaciéonysufe. ELEncuentrode Lide-
res PCM procuraraformar lideres capaces de consolidar
capitulos activos, mientras “Esperanza en el Campus”
impulsara reuniones, iniciativas sociales, evangelismo
creativoyuna presencia adventistarelevante enlas uni-
versidades publicas.

Queremos que nuestros estudiantes comprendan que
el campus también es territorio de mision. Alli pueden
construiramistades, servir, dialogar, compartiresperanza
yrepresentar aCristo conexcelencia. Aspiramosaunared
de jévenes preparados para permanecer firmes en su fe
y convertirse en unainfluencia positiva donde estudian.

INICIATIVA

Paraquete
vaya bien

Encuentro
delLideres
PCM

Esperanza
enelCam-
pus

OBJETIVO

Formaralos preu-
niversitarios para
su preparaciénen
latransiciéndela
vida secundaria
alauniversidad,

fortaleciendo sufe.

Capacitaralosli-
deresde PCM para
que puedandirigir
mas efectivamen-
te sus capitulos
PCMy promoverel
departamentoen
susiglesias.

Impactaralas
universidades
publicas con
iniciativas creati-
vasysociales que
reflejen esperanza
y servicio.

FECHA

Enero-
diciembre de
2027

Tentativa:
junio/juliode
2027,enel
Diade PCM

Junioy sep-
tiembre de
2027

RESULTADO

Alcanzar porlo me-
nos a300jovenes
preuniversitarios de
escuelas adventis-
tasyno adventistas.

Tenermas de 600
jovenes capacita-
doscomo lideres
de PCM (uno por
iglesia).

Tenerreuniones
mensualesenel
campus;realizar
unasemanade
énfasis en septiem-
bre; desarrollar
evangelismo creati-
voy actividades de
impacto.



CAPELLANIA

Palabras del Director
Union Adventista Panamena

Elcuidado delas personas es unaexpresion esencial
delministerio de Cristo. En 2027 queremos fortalecer la
capellania como un ministerio de presencia, escucha,
acompanamiento espiritual y atencidon compasiva, es-
pecialmente entre nuestros jovenesy en espacios que
requieren preparacion especializada.

Lainiciativa One Voice Care formara capellanesjuveni-
les capaces de brindar mentoria espiritual, apoyo emocio-
nalyacciones preventivas. Paralelamente, procuraremos
avanzarenlaformacion profesionalde pastores mediante
Clinical Pastoral Educationy estudios especializados en
capellania, elevando la capacidad de laiglesia para res-
ponderde maneraresponsable anecesidades complejas.

Nuestro propdsito es desarrollar una cultura de cui-
dado enlaque las personas sepan que no estan solasy
puedan encontrar acompafamiento oportuno. Quere-
mos lideres preparados para escuchar antes de hablar,
acompahfarantes dejuzgary servircon sensibilidad, sa-
biduriay compasion, reflejando el ministerio cercanoy
restaurador de Jesus.

INICIATIVA

Capellania
JuvenilOne
Voice Care

Clinical
Pastoral
Education
(CPE)

Doctorado
en Capella-
nia

OBJETIVO

Fortalecerelcui-
dadoemocional
yespiritualdela
juventud adven-
tista. Formar
capellanesjuve-
niles parabrindar
apoyo emocional,
mentoria espiri-
tualyacciones
preventivas.

Formar pastores
coneducacioén
clinica pastoral,
que sedediquen
alacapellaniaoa
ministerios espe-
cializados.

Formacionde

un pastorenel
quinqueniocomo
doctoren capella-
nia por parte del
Seminario Teolo-
gicoInterameri-
cano.

FECHA

Todo el
2027.
Fechade
impacto:
septiembre
de 2027,
enelMes
Amarillo.

Inicio 2027

Inicio 2027

RESULTADO

300jévenes
capellanesju-
veniles a nivel
nacional.

Enconsulta
conla Adminis-
tracion UAPA

Enconsulta
conla Adminis-
tracion UAPA



COMUNICACIONES

Palabras del Director
Union Adventista Panamena

La comunicacién es hoy uno de los grandes campos
de misidon de la iglesia. Cada mensaje, imagen, video,
transmisiony plataforma puede convertirse en un pun-
to de encuentro entre una personay la esperanza que
encontramos en Jesus. Por eso, en 2027 queremos que
la comunicacion sea espiritual, integrada, estratégicay
profundamente misionera.

Promoveremos cadenas de oracion, reflexiones y
contenidos que fortalezcan la comunion; desarrollare-
mos una produccidn constante pararedes sociales que
comunique nuestraidentidad en Cristo; y trabajaremos
para conectaradepartamentos, iglesiasycomunidades
alrededor de OneVoice27. El evangelismo digital, bajo
iniciativas como “Miteléfono, mipulpito”y“LaVoz Creati-
va”, buscara movilizar especialmente a nuestros jovenes
como creadores de contenidoy misioneros digitales.

Nuestro desafio es pasarde simplemente informar ac-
tividades a comunicar propésito. Queremos una iglesia
que use sus plataformas para servir, conectar, inspirary
conducir personas a Jesus, hablando con una sola voz
de esperanza.

INICIATIVA

Cadenas de oracion digitales por
iglesias, Grupos de Oracion presen-
ciales, Lecturay Reflexiones DTG a
través del Sistema Radio.

Serie mensual de Comunicacion.
Crear contenido para redes socia-
les Union-Campos locales (videos
cortos,fotografias, testimonios, re-
flexiones biblicas, reels, etc.).

Una Iglesia, una Comunidad. Cada
iglesia selecciona una comunidad
donde se plantara unaiglesia. Orar,
conocersus necesidades, servirla.

Evangelismo digital proyecto “Mi
teléfono, mi pulpito”, “Sabado
Reto”. Capacitar a miembros para
usar Facebook, Instagram, Tik Tok,
YouTube, WhatsApp. Evangelismo
juvenilLaVoz Creativa.

OBJETIVO

Movilizar durante el 2027 a todos los
miembros de iglesia, departamentos,
instituciones, a vivir una profunda
renovacion espiritualbajoellema: Una
iglesia, unavoz, Jesus para siempre.

Ayudar a cada miembro a comprender
que su identidad, propdsito y misién
nace de su relacién con Cristoy que El
debe serelcentro de nuestro mensaje.

Buscar la integraciéon y eliminar el
trabajo aislado desarrollando una
culturade colaboracionyservicio. Que
todoslosdepartamentos conectensus
actividades con la mision.

Transformar la presencia digital de la
iglesia en una plataforma permanente
paralamisiéon. Que lajuventud detoda
laUnionseconviertaen LaVoz Creativa.



FECHA RESULTADO OBSERVACIONES
Enero-Septiembre 2027 80 % delahermandad participandoen esta QueentodosloscamposdelaUnidonse
iniciativa. promuevan lasiniciativas espirituales:

10diasdeoracion,cadenasde oracion,
etc. Los directores de Comunicacioén
debenvelarparaque secumplanestas

iniciativas.

Enero-Septiembre 2027 Involucrar al 50 % de miembros. Que se El departamento de Comunicacién de
produzcantestimonios encadacampo para laUnidnyelSistemaNacionalde Hope
alcanzar personas para Cristo. apoyaran estainiciativa.

Enero-Diciembre 2027 Integraciontotalde cada departamento de Cada actividad debe estar enfocada a
laUniénen One Voice 27. la cosecha de One Voice 27 llevando

personasalesus.

Enero-Junio Evangelismo digital intensivo, Cosecha Movilizar a los jovenes para que sean
One Voice 27, Campanhas Evangelisticasy creadores de contenido, misioneros

Julio - Septiembre bautismos. digitales.



DESARROLLO Y RECURSOS
ASISTENCIALES -

’ —
.

\ - Palabras del Director
“ Uniédn Adventista Panamenfa

Servir al préjimo es una de las expresiones mas visi-
bles del evangelio. En 2027, ADRA Panama desea forta-
lecer unaiglesia sensible a las necesidades humanas,
preparada pararesponderconorganizacion, compasion
y esperanza ante las realidades que enfrentan nuestras
comunidades.

ElRetiro Espiritualy Seminario de Ayuda Humanitaria
procurara consolidar nuestrovoluntariado, fortalecerla
comunién con Diosy formar lideres capaces de actuar
responsablemente en situaciones de emergenciay de-
sastre. Através de jornadas de asistenciacomunitaria, la
CampanaAnualde Recolecciénylasconmemoraciones
vinculadas alosrefugiados, laayuda humanitariayelvo-
luntariado, queremosinvolucraralafeligresiaenacciones
concretas de servicio.

Nuestro anhelo es que ADRA sea cada vez mas un
puente entre la iglesia y la comunidad, una iglesia que
sirvaunida; queresponda ante el sufrimientoy que utilice
susrecursos, capacidadesyvoluntariado para demostrar
de manera practica elamorde Cristo.

EJE
ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

UNIDAD

EN ELESPIRITU PARA
ELSERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

1. Retiro Espiritualy Seminario de Ayuda
Humanitaria.

1. Jornadas de Asistencia Comunitaria.

1. CampanaAnualde Recoleccion.
2. Diadel Refugiado-Desplazado.
3. Diade laAyuda Humanitaria.

4. DiadelVoluntariado.



OBJETIVO

Convivenciay camaraderia
cristiana entre la Dirigencia
yelVoluntariado de ADRA
Panama. Formacion de liderazgo
comunitario para Gestién en caso
de emergenciay desastres.

1. Incorporaralafeligresiaen
plenoalvoluntariado de ADRA,
enjornadas asistenciales
paraatencion primariade las
necesidades de lacomunidad.

1. Integraralafeligresiaenla
captacionderecursosfinancieros
publicos paraeldesarrollode
proyectosy programas de bienestar
social.

2,3y4.Eventooactividades que
promuevan las buenasrelaciones
publicasdelalglesia.

FECHA

19al22 agosto 2027

1. Unajornada semestralen
cadaAsociacion/Misiondela
UAPA.

1. Meses de agosto, septiembre
yoctubre.

2.20junio
3. 19agosto

4. 5diciembre

RESULTADO

Desarrollo de unarelacionvivencialcon Diosy
consolidaciondel Voluntariado de ADRA Panama.
Actuarytrabajar “A Una Voz”, enunidad conel
Plan Estratégico de la UAPA.

1. Asistencia médicageneral, legaly financiera,
foros, seminario o conversatorio, etc.

1. Recoleccién organizada por congregaciones,
clubesJAceinstituciones educativas.

2,3y4.Todo miembrode lalglesiainvolucrado en
servicioyvoluntariado comunitario.



LIBERTAD RELIGIOSA

Palabras del Director
Uniéon Adventista Panamenfa

La libertad religiosa es un don que debemos valorar,
protegery utilizarresponsablemente paraviviry compartir
nuestrafe. Durante 2027 queremosfortalecerenlaiglesia
lacomprension de este derechoy, almismo tiempo, de-
sarrollar relaciones positivas con la sociedad mediante
iniciativas que promuevan la Biblia, la paz, la dignidad
humanayelrespeto alaconciencia.

ElDia de las Sagradas Escriturasy el Mes de la Biblia
procuraranrenovarelaprecio porlaPalabrade Dios me-
diante lectura, estudio, actividades publicas y recursos
de difusion. EL Dia de la Libertad Religiosa y el Dia Inter-
nacionalde los Derechos Humanos abriran espacios de
formacionydialogo, mientras lasconmemoraciones del
Dia Mundial de la Religion y la Fe y del Dia Mundial de
la Paz nos permitiran acercarnos a la comunidad como
mensajeros de esperanza.

Deseamosunaiglesiainformada sobre susderechos,
respetuosade lalibertad de los demasy preparada para
representar a Cristo con sabiduriaenelespacio publico,
construyendo puentesydefendiendo siempre la libertad
de conciencia paratodos.

EJE ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

UNIDAD

ENELESPIRITU PARAEL
SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

Diade las Sagradas Escrituras

1. MesdelaBiblia.
2. Diadela Libertad Religiosa.

3. Dialnternacionalde los Derechos
Humanos.

1. Conmemoracién“DiaMundialdela
ReligionylaFe”

2. “Diamundialde la Paz”



OBJETIVO

Fortalecerlaestimaylaconfianzaenla
Biblia como la Santa Palabra de Dios,

y estimular su lecturay estudio entre
los amigos de lacomunidad, asicomo
entre los miembros de lalglesiaen
Panama.

1. Desarrollariniciativas de difusiéone
impulsarelhabito de labuenalectura,
sobretododelaBiblia.

2. Destacarlaimportanciadetenerel
derecho constitucionalque nos permite
adoraraDiosenlibertad.

3. Daraconoceralalglesiaquetenemos
derechos humanosylegales para
ejercerconlibertad nuestrafeyestilode
vida.

1. Crearconcienciaen lafeligresiade
laimportanciade lareligionylalibertad
religiosa en nuestro paisyelmundo.

2. Presentarnos alacomunidad como
mensajeros de pazy esperanza.

FECHA

30 septiembre

1. Mesde septiembre
2. 27 octubre
3. 10diciembre

1. Tercer sabado enero

2. 21 septiembre

RESULTADO

Seminariosytalleres de lecturayanalisis;
promociénenredes sociales sobre lafe-
chaylas actividades arealizarse. Concur-
sos biblicosyde artes.

1. MarchaporlaBiblia, Maratén de lectura,
ExpoBiblia, Tallerde Lecturade la Biblia,
etc.

2.y 3. Foro, seminario o conversatorio.

1. Desarrollo de actividades o eventos que
involucren a lafeligresiaeninteraccion con
lacomunidad.

2. Actividadeseiniciativas que promuevan
lapazylaarmonia.



Palabras del Director
Union Adventista Panamena

El mensaje de salud forma parte de la misién integral
que Cristoconfid asuiglesia. Cuidarelcuerpo, lamente,
las relaciones y la vida espiritual no es solamente una
responsabilidad personal, también es una extraordina-

ria oportunidad para serviry acercar a las personas a la
esperanzadelevangelio.

En 2027 queremos movilizar a la iglesia mediante el
Movimiento Salud Total, formando a nuestros miembros
como promotores de salud y fortaleciendo la practica de
los principios de vida saludableylos ochoremedios natu-
rales. ElFestival Virtualde Salud ampliara la capacitacion,
mientras las Mega Ferias de Salud permitiran que campos,
departamentoseiglesiastrabajenunidos paraatenderala
comunidadyprepararelterreno paralos grandes esfuerzos
evangelisticosde LaVozde la Esperanzay OneVoice27.

Nuestro propodsito es que la salud deje de ser Unica-
mente untemaque enseiamosy se conviertaenunestilo
devida que practicamos, compartimosy utilizamos para
servir. Una iglesia saludable, compasivay activa puede
abrirmuchas puertas para que las personas conozcan al
Jesus que sana, restauray salva.

EJE
ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD

EN EL ESPIRITU
PARAEL SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

1. Dia de Enfasis del Ministerio de Salud
2.Dia de Enfasis de Salud

1. Movimiento Salud Total
2. Festival Virtual de Salud

1. Movimiento Salud Total
2.MegaFeriade Salud por Campos

1. Movimiento Salud Total
2.MegaFeriade Salud por Campos



OBJETIVO

1. Lograrelcompromiso de los miembros de
todas lasiglesias de practicar, compartiry
servirelmensaje de lareforma pro-salud dela
Iglesiaylos 8 remedios naturales.

2.Celebraryreconocerlos logros alcanzados
por los miembros que asumieron elcompromi-
sode serpromotores de salud durante 2027.

1. ldentificara cada miembro de la Iglesiacon
elministerioterrenalde Jesus, promoviendo la
salud fisica, mental, socialyespiritualde las
personas.

2.Conmemorarel 164.° aniversario de lavision
sobre la reforma pro-salud recibida por Elena
G. White el 6 de junio de 1863, mediante un
congreso virtual de formacién y celebracion.

1.Lograrque cada miembro se involucre
activamente en el Movimiento Salud Total
2027, participando en las diferentes iniciativas
programadas.

2.Realizaralmenosuna Mega Feriade Salud
porzonaentodo elterritorio de laUnién,como
evento preparatorio paralas campanas evan-
gelisticas de cierre de OneVoice27.

1.Através detodaslasiniciativasrealizadas
enloscamposdelaUniéon prepararelterreno
paralagransemanade evangelismode LAVOZ
DELAESPERANZA, del11al17de abril.

2.Prepararalos campos paralagrancosecha
mediante Mega Ferias de Salud previas alini-
ciode lascampanas evangelisticas.

9deenero
11de
diciembre

3-10de abril
5-6dejunio

3-10de abril
5de
septiembre

3-10de abril
Segln
programacion
de cadazona/
campo

RESULTADO

1.80% de los miembros de lalglesia com-
prometidosyactivados como promotores
de salud durante 2027.

2.100% de los miembros que realizaron
elcompromiso el9de enero certificados
como Promotores de Salud.

1.100 % de lamembresia activaday par-
ticipando enlasiniciativas del Movimien-
to Salud Total 2027.

2.90% de los directores de salud, asocia-
dos, laicos, pastoresyancianos capa-
citadosenlos principios de lareforma
pro-salud, fortaleciendo su capacidad
para practicar,compartiry servir.

1.100 % de lafeligresia movilizadaen un
solocuerpoyAUNAVOZ, unida parael
servicioylamision.

2.100% de los camposydepartamentos
delaUnidénintegrados en las Mega Ferias
de Salud, movilizando a la feligresia para
el servicio comunitario.

1.100 % de la membresia colaborando en
los distintos eventos, alcanzando almasy
generando contactos paralapreparacionde
lacampafiade LAVOZ DE LAESPERANZA.

2.100% de lamembresia colaborando en
las distintas ferias de salud de todas las
zonasdelaUnidn, alcanzando almasen
preparacion paraelcierre de OneVoice27.

OBSERVACIONES

1.Setomaraunespacio especialdurante el
cultodelsabado 9deenero paraque cada
miembro realice publicamente sucompromi-
so como promotor de salud para2027.

2.Seentregaraunpinyun certificado de
reconocimiento acada promotor que haya
cumplido conlos compromisos establecidos.

1.Secapacitard acadaiglesiaen las diferen-
tesiniciativas de la Semana Salud Total 2027,
preparando alos miembros paraservirala
comunidad.

2.Congresovirtualde dos dias con la partici-
pacion de oradores invitados de la Universi-
dad de Montemorelosy la Division Interame-
ricana.

1.Se buscarauna participacién unificada
ysinprecedentes de lalglesiaen Panama,
proclamando el mensaje de saludy esperan-
zamediante el Movimiento Salud Total 2027.

2. Participacion coordinada de los departa-
mentos de laUnidn, loscamposy lasiglesias
en las ferias de salud.

1.Todos los departamentos de lasiglesias
estaraninvolucrados, integrando salud, ser-
vicioyevangelismo como un solo esfuerzo
misionero.

2.Todos losdepartamentos de lasiglesias
estaraninvolucrados. Las ferias funcio-
naran como estrategia de acercamiento,
seguimientoy preparacion espiritual parala
cosechaevangelistica.
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Enelreinode Dios cada personatienevalor, dignidad
yun lugar. ELMinisterio de Posibilidades nos invita a mirar
mas alla delaslimitacionesyadescubrirlascapacidades,
donesyoportunidades que Dios hacolocado en cadaser
humano, especialmente en quienesviven situaciones de
vulnerabilidad.

Durante 2027, laSemanade las Posibilidades, integra-
daal Movimiento Salud Total, movilizara a laiglesia para
identificar,acompanareincluirapersonascondiscapa-
cidadesvisuales, auditivas, de movilidad o mentales, asi
comoanifiosvulnerables, personasenduelo, cuidadores,
indigentesyadultos mayores. Queremos desarrollarredes
de apoyo en las que diferentes ministerios trabajen jun-
tos, promoviendo una cultura de respeto, participacion,
servicioy pertenencia.

Nuestro desafio es pasarde simplemente atender ne-
cesidades aconstruirrelaciones. Deseamos unaiglesia
donde las personas no sean vistas solamente como be-
neficiarias, sino como parte valiosa de lacomunidad de
fe. Servir, conectar, acompanary llevar esperanza sera
nuestra manerade reflejar el ministerioinclusivoy com-
pasivo de Jesus.

EJE ESTRATEGICO

COMUNION
CONDIOS

IDENTIDAD
EN CRISTO

UNIDAD

ENELESPIRITU PARAEL
SERVICIO

MISION
PARATODOS

INICIATIVA

1. Movimiento Salud Total
(Semanade las Posibilidades)

1. Movimiento Salud Total
(Semanade las Posibilidades)

1. Movimiento Salud Total
(Semanade las Posibilidades)

1. Movimiento Salud Total
(Semanade las Posibilidades)



OBJETIVO

RESULTADO

OBSERVACIONES

Fortalecerlacomunién con Dios mediante
un ministerio de compasién que reconoz-
caladignidadyelvalorde cadapersona,
movilizando alalglesia para serviralas
personasconvulnerabilidad como expre-
sion practicadelamorde Cristo.

Reafirmarlaidentidad de cada miembrode
lalglesiaen Cristo, promoviendo una cultu-
radeinclusion, dignidad, respetoy partic-
ipacion plenade las personas convulner-
abilidad, siguiendo elmodelo de servicioy
compasion delministerio de Jesus.

Integrar a los diferentes departamentos,
ministerios, camposy congregaciones
delaUniénenunaestrategiacoordinada
de servicio, creandoredes de apoyo para
atender necesidadesfisicas, emociona-
les, socialesyespirituales de personasen
situacion de vulnerabilidad.

Utilizar laSemana de las Posibilidades
como estrategia de misiénintegral para
establecervinculos con personasy
familias en situacion de vulnerabilidad,
prepararelterreno parala cosechaevan-
gelisticay conectarlas con laesperanza
de Cristo antes de lacampanhade LAVOZ
DE LAESPERANZA.

3-10de abril

3-10deabril

3-10deabril

3-10de abril

100 % de loscamposy congre-
gaciones sensibilizados sobre
el Ministerio de Posibilidades
y movilizados paraidentificar,
acompanary servirapersonas
convulnerabilidad dentrode
lalglesiayenlacomunidad.

100 % de lasiglesias partici-
pantes capacitadas parareco-
nocerlas necesidadesdelas
personas convulnerabilidad
ydesarrollaraccionesinclu-
sivas de acompafamiento,
servicioyevangelizacion.

100 % de los campos partici-
pantesytodos los departa-
mentos de lasiglesiasinvo-
lucrados en las actividades
de servicio, conequipos de
voluntarios organizados para
atenderlas nueve areas prio-
ritarias.

100 % de los campos involu-
cradosenaccionesdealcance
y evangelizacion, generando
contactos significativosyopor-
tunidades de seguimiento para
lacampanade LAVOZDELAES-
PERANZA del 11 al 17 de abril.

LaSemanadelas Posibilidades estaraintegra-
daalMovimiento Salud Total. Se promovera la
oracion, sensibilizacion y capacitacion para
atender nueve areas: discapacidades visua-
les, auditivas, de movilidad y mentales, nifnos
huérfanos y vulnerables, personas en duelo,
cuidadores, indigentes y adultos mayores.

Sedesarrollaran actividades especificas
paralos nueve ejes de atencidn, procurando
que las personas atendidas no sean sola-
mente beneficiarias, sino personasvalora-
daseintegradasalavidadelalglesiaydela
comunidad.

Se promovera eltrabajo colaborativo entre
Ministerio de Posibilidades, Salud, Minis-
terio de la Mujer, Jévenes, Conquistadores,
Aventureros, Escuela Sabatica, Diaconiay
demas departamentos. Cada campo podra
adaptarlas actividades alas necesidades de
suterritorio.

Las actividades funcionaran como puente
entre servicioy evangelismo. Se identificaran
contactos, serealizara seguimientoy se
procurardintegraralas personas atendidas
alasactividades delalglesiayalacampana
evangelistica. Enfasis: servir, conectar,
acompanhfary llevaresperanza.
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Elministerio pastoral se fortalece cuando quienes han sido llamados
acuidardelaiglesiatambiénson cuidados,acompanadosycapacitados
paracumplirconfidelidad sumision.

Durante el 2027, desde la Secretaria Ministerial, queremos caminar
cercade nuestros pastoresy susfamilias, fortaleciendo suvida espiritual,
creando espacios de capacitacion continuay promoviendo unarelacion
mas cercanaentre laUniény cada uno de nuestros campos.

LaSemanade Oracion Ministerial, lavisitacion a los pastores, los se-
minarios mensuales, los congresos de ancianosyla Escuelade Liderazgo
seran parte de un esfuerzo integral parafortalecera quienes sirvenen la
primeralineade lamisidon. Deigualmanera, continuaremos apoyando a
SIEMA, capacitando adiaconosydiaconisasy generando espacios que
contribuyan al crecimiento integral delcuerpo ministerial.

Nuestro propdésito no es simplemente desarrollar actividades, sino
fortalecer personas parafortalecerlaiglesia. Queremos pastores espiri-
tualmente firmes, familias ministeriales acompanadasy lideres locales
mejor preparados para servir.

Creemos que una iglesia fuerte necesita lideres que caminen cerca
de Dios, cercade sus familiasy cerca de las personas para las que han
sido llamados a servir.

En 2027 queremos acompanar, capacitary fortalecer a nuestros mi-
nistrosy lideres para que juntos avancemos con elcorazén en la mision.

INICIATIVA

Semanade
Oracién Ministerial

Visitaciona
Pastores

Evangelismo de
Ancianosdelglesia

Escuelade
Liderazgo

Seminarios
Ministeriales

Congresosde
Ancianos

Acompanamiento
aReuniones
Ministeriales de los

Escuela Virtual
paraDiaconosy
Diaconisas

Institutode
Mayordomia para
Pastores

Reunién Ministerial
de Cierre 2027

OBJETIVO

Fortalecer lavida espiritual de los pastoresy sus familias
mediante una semana especialde oracion, reflexiony comu-
nion conDios.

Fortalecerelacompanamiento pastoral mediante un progra-
ma sistematico de visitacion que permita escuchar, orientar
y atender las necesidades de los ministrosy sus familias.

Movilizar alos ancianos de iglesia para una participacion
activa enlaevangelizaciényelcumplimiento de la mision.

Capacitar sistematicamente a los lideres de iglesia median-
te un proceso continuo de formacion que fortalezca sus
competencias paraelservicioylamision.

Fortalecerlas competencias pastorales mediante espacios
mensuales de actualizacidn, capacitacidony crecimiento
ministerial.

Capacitar, fortalecer e inspirar alos ancianos de iglesia para
ejercerun liderazgo espiritual efectivoy apoyar el trabajo
pastoraly misionero de laiglesia local.

Fortalecerlaintegracion entre laUniénylos campos me-
diante elacompafamientoy participacion en lasreuniones
ministeriales.

Capacitaradiaconosydiaconisas paraelcumplimiento
efectivo de susresponsabilidadesy elfortalecimiento del
servicioen laiglesia local.

Fortalecerelacompafamiento a las familias ministeriales
mediante elapoyo continuo alasiniciativas desarrolladas
por SIEMA.

Fortalecerlos conocimientosy practicas de mayordomia
en los pastores, promoviendo una administracionintegraly
responsable de los recursos confiados por Dios.

Evaluareltrabajo ministerialdesarrollado durante elanoy
fortalecerlavision, unidady planificacion delcuerpo pastoral.




RESULTADO

17-24 de enerode 2027

Segundasemanade
diciembre de 2027

Fortalecerla experiencia espiritualde los pastoresy promover
unamayordependenciade Dios en elejercicio del ministerio.

Visitaryacompanar a los pastores de los seis campos de la
Union, fortaleciendo la cercania, comunicaciony atenciéon minis-
terial.

Involucrar alos ancianos deiglesiaenunajornadaevangelistica
que fortalezca su liderazgo espiritualy compromiso con la mision.

Contarconlideres capacitadosy mejor preparados para ejercer
susresponsabilidades enlasiglesias locales.

Mantener un proceso permanente de formaciény actualizacion
que contribuya alfortalecimiento del ministerio pastoral.

Fortalecerelliderazgo de los ancianos en los seis campos me-
diante congresos de capacitaciony orientacion ministerial.

Mantener una comunicacion cercanayunacompahamiento
permanente a los equipos pastorales de los campos.

Contarcondiaconosydiaconisas capacitadosy mejor prepara-
dos paraejercer suministerio de servicio.

Contribuir alfortalecimientointegralde las esposasyfamilias
ministeriales mediante unacompahamiento coordinado.

Capacitaralos pastores en principios de mayordomia integral
aplicables asuvida personal, familiary ministerial.

Contarconunespacio de evaluacién, integraciéony proyeccion
quefortalezca alequipo ministerial para el siguiente periodo.

OBSERVACIONES

Se desarrollara de maneravirtual, procurando la participacion
de los pastores de todos los campos de laUnion.

Serealizara porcampos: ACPAy AMAP enfebrero; ASAP, MISU-

REyAOP en marzo; Bocas Misiony seguimiento en AOP durante
abril. Las fechas especificas estan establecidas en el plan.

Se desarrollara de manera peridédica entre eneroyjunio, segun
elcalendario establecidoenelplan.

Serealizard un seminario cada mes, de acuerdo con las fechas
establecidas enelcalendario anual.

Sedesarrollard un congreso en cada campo: ACPAy AMAP en
febrero; ASAP, MISURE y AOP en marzo; Bocas Misién en abril.

Participaren las reuniones ministeriales convocadas por los
campos locales.

Se desarrollara en modalidadvirtual a partir del segundo semes-
trede 2027.

Se desarrollara de maneravirtual durante el iltimo trimestre de
2027.

Surealizacion esta planteada como tentativa, sujeta alas posi-
bilidadesy coordinacién delcalendario institucional.
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MAYO

ENERO ORA MARZO CONECTA COMPARTE

Involucrateenun Acércateintencionalmente a Abre conelloslas

movimiento de oracion. tusamigos. Escrituras.
a a a
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FEBRERO ABRIL SIRVE
CONSAGRATE

Preparate espiritualmente.

Suple sus necesidades.



SEPTIEMBRE
JULIO ACOMPANA PROCLAMA'Y CELEBRA

Acompanale ensus Invitale atomarunadecisién porJesus.
decisiones espirituales.

v
JUNIO
AGOSTO MOVILIZA OCT.-DIC.
DISCIPULA ,
Involuicralo en elmovimiento de EN\/|A Y REPH_E
Invitale aunirseaun onevoice?27.
Grupo Pequefio. Enviaenmision atuamigo

(a) yrepiteelciclo.



6-16
9
9-30
17-24
23

6-9
13
13-14
13-20
27

13
14-20
20
20

25-28

3-10
1117
24

10 Dias de Oracion

Dia de Enfasis del Ministerio de Salud
Misidon Caleb jDejatu huella!
Semanade Oracién Ministerial

Sabado de mayordomia

Campamentos familiares
Sabado de mayordomia
Encuentro de matrimonios
Semanadefamilia

Cierredelplandelectura ElDeseado

Dia de Enfasis de Oracién delMM

Sadbado de mayordomia

Semanade evangelismo JA

Dia Mundialde laJuventud GYD

Distribucidon masiva “Nuevas todas las cosas”
Libromisionero delafio

Camporees porcampo

Saludtotal/Min. de Posibilidades
Evangelismode “LaVozde la Esperanza”

Sédbado de mayordomia

DiadelAnciano

CampanaEvangelisticade Ancianos
Congresode PublicacionesyEscuela Sabatica
Sabado de énfasis - VividFaith



15 Dia Mundialdel Aventurero

23-29 Santa Convocatoria-Union Panamefia
29 Sédbado de mayordomia
5-6 Festivalvirtualde salud
5-11 Semanade evangelismode MM
12 Sabado de énfasis MM
12-19 CampafiaNacionalde Grupos Pequenos
19 Séabado de mayordomia
19 Encuentrode Plantadores de Iglesias AMAP, MISURE, ASAPy ACPA
20 Programa Dia del Refugiado y/o Desamparado—-ADRA
26-27 Congreso para maestros - MIA
26 Séabado del Ministerio de Campus Publicos
Finalde Conexién Biblica poriglesias
D
14-25 Viaje misionero a Belize-Misiones
17 Sédbado de mayordomia
17 Encuentrode Plantadores delglesias AOPyBTM
17 Sabado RETO
23julio-31 agosto 40 diasdeoracionUnaVoz
24 DiadelNifio Adventista
Finalde Conexion Biblica pordistritos
7 Sabado de Mision Global
8 “Familias fortalecidas parala Misién”
14 Sabado de mayordomia
19-22 Retiro Espiritualy Seminario de Ayuda Humanitaria
21 EnditNow poriglesias
28 Diadel Laico Adventista

Finalde Conexién Biblica porcampos



5 OneVoice27-“AllThings News”
5 Megaferias de salud porcampos
5-11 Campahnanacionalde UnaVoz 27
18 DiaMundialdel Conquistador

21 DiadelaPaz

25 Sabado de mayordomia

30 Diade las Sagradas Escrituras

Campanade Recolecciéon-ADRA
Mes de laBiblia

Finalde Conexién Biblica UAPA

2 Dia delMaestro Adventista

9 Diade Apreciacionde la Familia Pastoral
16 Sabado de mayordomia

23 Dia de Enfasis de Espiritu de Profecia

27 Diadelalibertad Religiosa

Campanade Recoleccion-ADRA

Noviembre

20 Enfasis de MIA/Dia de Oracién

27 Sédbado de mayordomia

27-4Dic. Semanade mayordomia

4 DiaMundialde Mayordomia Cristiana
4-5 DiadelVoluntario/Voluntariado-ADRA
10-11 Diade los Derechos Humanos

11 Dia de Enfasis de Salud
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